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SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE LATICINIOS E PRODUTOS DERIVADOS DO ESTADO DE ALAGOAS -
SILEAL, CNPJ n. 04.175.211/0001-16, neste ato representado(a) por seu Secretario Geral, Sr(a). VITOR
LOPES DE ALBUQUERQUE e por seu Presidente, Sr(a). ARTHUR JOSE MACHADO VASCONCELOS;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO NO ESTADO DE ALAGOAS,
CNPJ n. 12.321.329/0001-33, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANOEL SALOMAO
DO NASCIMENTO NETO e por seu Secretario Geral, Sr(a). MAURICIO DO NASCIMENTO CUNHA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2019
a 30 de abril de 2020 e a data-base da categoria' em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores nas industrias
de alimentacao de laticinios e produtos derivados, com abrangéncia territorial em AL.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTE E DO PISO SALARIAL

As empresas da categoria econdmica reajustardao os salarios dos seus empregados que recebem
acima do piso salarial, em 1° de maio de 2019, mediante aplicagdo do percentual de 4,8% (quatro
virgula oito por cento), permitindo-se, dessa forma as empresas, as compensagodes previstas no inciso
XIl, da Instrugdo Normativa n° 1, do Tribunal Superior do Trabalho. Restou acordado também que as
fungdes nao qualificadas serado reajustadas no mesmo percentual, sem qualquer compensacgao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A partir de 1° de maio de 2019 fica estabelecido o piso salarial de R$
1.010,00 (um mil e dez reais) para as Industrias de Laticinios e Produtos Derivados do Estado de
Alagoas.

PARAGRAFO SEGUNDO - As diferencas salariais referentes aos meses de maio e junho de
2019, serao pagas em uma parcela, juntamente com as folhas de pagamento de agosto de
2019, resalvadas as empresas que tenham concedido o percentual supracitado na data base,
por livre iniciativa.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUARTA - FORMAS DE PAGAMENTO DO SALARIO

O salario mensal sera pago a critério exclusivo das empresas, de acordo com a forma que melhor Ihe
convier (mensal, semanal, diario ou por hora), respeitados, no entanto, os direitos dos atuais
empregados. i
OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

Privacidade - Termos


https://www.google.com/intl/pt-BR/policies/privacy/
https://www.google.com/intl/pt-BR/policies/terms/

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerao comprovante de pagamento, dos salarios de seus empregados, discriminando
tudo que esta sendo pago ou descontado.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SEXTA - HORA EXTRA

A jornada de trabalho ¢ a legal. Ocorrendo prorrogagao, as horas excedentes serao remuneradas com
adicional de 50% (cinquenta por cento). O trabalho realizado no domingo e feriado, quando n&o ocorrer
a correspondente folga compensatoéria, sera remunerado em dobro, segundo o valor de um dia normal,
independente da remuneracgao do repouso semanal remunerado.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA SETIMA - INSALUBRIDADE

O adicional de insalubridade, quando devido, sera pago de acordo com o PCMSO, PPRA e
LTCAT ou pericia e incidira sobre o salario minimo. ~
AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA OITAVA - LANCHES

Fica assegurado ao trabalhador que tiver sua jornada de trabalho diaria prorrogada por 02
(duas) horas além da jornada normal, o fornecimento gratuito de um lanche.
AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA NONA - VALE TRANSPORTE

As empresas fornecerédo aos seus empregados, desde que por esses solicitados, vale
transporte, nos termos da Lei.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA - FLEXIBILIZAGAO DA JORNADA DE TRABALHO (BANCO DE HORAS)

As representagdes sindicais acordam que durante a vigéncia desta norma coletiva e, de acordo com o
disposto na Lei n° 9.601, de 21 de janeiro de 1998, regulamentada pelo decreto n° 2.490, de 04 de
fevereiro de 1998, as empresas poderao flexibilizar a jornada de trabalho de seus empregados,
controlada pelo sistema de créditos e débitos (Banco de Horas), em que as horas trabalhadas além da
jornada normal, em dias e/ou periodos, sejam compensadas pela correspondente diminuicdo em igual
numero, em dias ou periodos.

FALTAS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FALTAS JUSTIFICADAS POR ATESTADO MEDICO
E vedado ao empregador descontar do salario de seus empregados, as faltas justificadas e
comprovadas através de atestado médico do SUS - Servigo Unico de Saude, Servigo Social da

Industria - SESI, salvo quando a empresa empregadora dispuser de servigco médico proprio ou
conveniado.

FERIAS E LICENGAS
LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - LICENGA A GESTANTE

Nos termos do artigo 7°, inciso XVIII da Constituicdo Federal é assegurada licenga a gestante,
sem prejuizo de emprego e do salario de 120 (cento e vinte) dias.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - UNIFORMES DE TRABALHO



As empresas fornecerao a todos os seus empregados, gratuitamente uniforme de trabalho
quando o uso for obrigatério ou exigido pela empresa, vedado qualquer desconto, salvo para
reposigao de unidade inutilizada por culpa ou dolo do empregado.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SINDICALIZAGAO

As empresas colaborarao por ocasiao da admissao de seus empregados, facilitando-lhes a
sindicalizacao.
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AVISO DO SINDICATO

Os empregadores permitirdo a afixagao de aviso e convocagdes do Sindicato Profissional,
relativo a convocagao de Assembleias Gerais, nas empresas, em quadro mural, em local
determinado pela empresa, de bom acesso e facil visibilidade, vedado a divulgagdo de matéria
politico partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TAXA ASSISTENCIAL

As empresas descontarao em folha de pagamento de todos os empregados, no més subsequente a assinatura da
Convengéo Coletiva de Trabalho, a titulo de taxa assistencial, em favor do Sindicato Profissional, o percentual de
3% (trés por cento) sobre o valor do salario minimo.

Paragrafo Unico — Fica assegurado aos empregados o direito de se opor ao referido desconto, desde que o faga
expressamente, perante a empresa ou ao Sindicato Laboral, no prazo de 10 (dez) dias a partir da ciéncia do
desconto, e/ou recebimento do comprovante de salario no més do desconto.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA

O desconto da mensalidade sindical dos associados do Sindicato sera feito pelas empresas diretamente em
folha de pagamento, conforme determina o art. 545, da CLT, desde que previamente autorizado pelos
trabalhadores, por escrito e notificadas as empresas pela Entidade Profissional, com indicagdo do valor da
mensalidade.

Os descontos das mensalidades em folha de pagamento somente
poderdo cessar, apos pedido de exclusao por parte do associado, dirigido a entidade profissional
beneficiada, que comunicara por expresso a empresa para que seja cessado o desconto da taxa
associativa.

Quando autorizado o desconto da mensalidade em folha de pagamento

o Sindicato fica desobrigado de fornecer recibo individual de mensalidade, hipétese em que valera como tal
o envelope de pagamento, contra-cheque ou assemelhado.

DISPOSIQOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTROVERSIAS

As duvidas, por ventura surgidas em virtude da presente Convengéo Coletiva, seréo resolvidas nos termos
do artigo 625 da CLT.

APLICA(;AO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA DECIMA NONA - DO OBJETO

Esta Convencao Coletiva, baseada no artigo 611 da CLT, tem finalidade a concesséao de
aumento de salarios e a estipulagado de condigdes especiais de trabalho, aplicaveis no ambito



das empresas representadas pela Federagdo da Categoria Econdmica, especificamente as
relagdes individuais de trabalho mantidas entre as empresas e seus empregados, definidos na
clausula seguinte.

CLAUSULA VIGESIMA - BENEFICIARIOS — DATA-BASE

Sao beneficiarios desta Convengao Coletiva os empregados que abrangidos na representacao sindical
profissional, laboram para as empresas representadas pelo Sindicato da categoria econémica, ficando
garantida a data-base no més de maio.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - MULTA

A inobservancia do ajustado nesta Convengao Coletiva, nas obrigag¢des de fazer, acarretara
em multa equivalente a 20% (vinte por cento) do valor de referencia regional, reduzida a
metade se a violagao partir do empregado.

VITOR LOPES DE ALBUQUERQUE
SECRETARIO GERAL
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE LATICINIOS E PRODUTOS DERIVADOS DO ESTADO DE ALAGOAS - SILEAL

ARTHUR JOSE MACHADO VASCONCELOS
PRESIDENTE
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE LATICINIOS E PRODUTOS DERIVADOS DO ESTADO DE ALAGOAS - SILEAL

MANOEL SALOMAO DO NASCIMENTO NETO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO NO ESTADO DE ALAGOAS

MAURICIO DO NASCIMENTO CUNHA
SECRETARIO GERAL
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO NO ESTADO DE ALAGOAS

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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